
Ich stelle mich zur Wahl,
weil ich mit über 30 Jahren Erfahrung im 
Personalbereich die Vielschichtigkeit unserer 
Arbeitswelt aus fachlicher, strategischer und 
menschlicher Perspektive kenne. Ein respektvolles, 
transparentes und gerechtes Miteinander, getragen 
von echtem Zuhören und gemeinsamen Lösungen, 
stellen für mich zentrale Werte dar.

Auch in herausfordernden Situationen behalte ich 
Ruhe, Klarheit und Orientierung. Resilienz, 
Standhaftigkeit und der Blick auf unterschiedliche 
Perspektiven sind mir besonders wichtig, ebenso 
wie Entscheidungen, die für alle Beteiligten 
tragfähig sind.

Eine Aufgabe, die mir wirklich am Herzen liegt!

Meine Leidenschaft
Ich bin seit über 30 Jahren im 
Leistungssport, dem Standard 
Formationstanz, aktiv. Ein 
Leistungssport, der als Mann-
schaftssport Teamgeist, Präzision 
und Verlässlichkeit erfordert. 

Werte, die auch meine berufliche 
Haltung prägen.

Mein Lebensmotto
„Wer immer tut, was er 
schon kann, bleibt immer 
das, was er schon ist.“ 

Ich bin
• jemand, der Veränderung mit 

Herz und ehrlicher Transparenz 
gestaltet

• verlässlich und klar, und setze 
mich leidenschaftlich für gerechte 
Entscheidungen ein

• eine teamorientierte 
Unterstützerin, für die Respekt 
und  Offenheit selbstverständlich 
sind

Mein Beruf
Meine berufliche Reise begann 
ursprünglich mit einer Ausbildung zur 
Bürokauffrau im Personalwesen. Von 
dort aus habe ich mich in verschiedene 
Bereiche des Personalwesens 
weiterentwickelt und kontinuierlich 
Erfahrung gesammelt. Nach meinem 
Studium übernahm ich 
Führungsverantwortung in der 
Personal-gewinnung und konnte in 
verschiedenen Unternehmen meine 
Expertise weiter vertiefen, bevor ich 
2022 zu REWE wechselte.

Seit 2022 bin ich Teil der REWE und 
unterstütze aktuell den Aufbau eines 
neuen Bereichs im Recruiting Center, 
mit dem Ziel, mehr Effizienz und klare 
Prozesse zu schaffen. 

Angelique Schweitzer

https://rewelutionaer.de/kandidatenubersicht/
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