
Warum ich kandidiere 

Ich kandidiere, weil mir ein respektvolles, faires und inklusives Miteinander wichtig 
ist. Familien, Alleinerziehende und die LGBTQ-Community verdienen echte 
Unterstützung und eine Work-Life-Balance, die diesen Namen verdient. Vielfalt 
und Gleichberechtigung sollen bei uns nicht nur gesagt, sondern gelebt werden. 

Meine Ziele 

• Stärkere Unterstützung für Mitarbeitende mit Familien und Alleinerziehende 

• Förderung einer gesunden Work-Life-Balance durch faire und flexible 
Lösungen 

• Sichtbare und aktive Stärkung der LGBTQ-Community im Unternehmen 

• Offene, respektvolle Kommunikation zwischen Belegschaft und Führung 

• Ein Arbeitsumfeld, in dem jede Person sich sicher, wertgeschätzt und gehört 
fühlt

Wer ist 

Massimo  

Di Cataldo? 

 

 

Was mich auszeichnet 

Ich arbeite auf Augenhöhe, höre zu und finde Lösungen, die für alle 
funktionieren. Kolleginnen und Kollegen schätzen meine Kompetenz, meine 
ruhige Art und mein Durchsetzungsvermögen. Für mich stehen Verlässlichkeit, 
Respekt und konstruktive Zusammenarbeit im Mittelpunkt. 


