Warum ich kandidiere

Ich kandidiere, weil mir ein respektvolles, faires und inklusives Miteinander wichtig
ist. Familien, Alleinerziehende und die LGBTQ-Community verdienen echte
Unterstutzung und eine Work-Life-Balance, die diesen Namen verdient. Vielfalt
und Gleichberechtigung sollen bei uns nicht nur gesagt, sondern gelebt werden.

Wer ist

Massimo

Di Cataldo?

Meine Ziele

e Starkere Unterstltzung flr Mitarbeitende mit Familien und Alleinerziehende
Alter: 37

e Forderung einer gesunden Work-Life-Balance durch faire und flexible

Abteilung / Tatigkeit: Customer Service Specialist ..
Losungen

Betriebszugehorigkeit: Seit Anfang 2024

e Sichtbare und aktive Starkung der LGBTQ-Community im Unternehmen
Persénliches

e Offene, respektvolle Kommunikation zwischen Belegschaft und Fuhrung

Gutes Essen, Reisen, Sport und Zeit mit meinen zwei
Téchtern geben mir Kraft. Ein starkes Miteinander—im Job

wie privat —ist fir mich die Basis flir ein gutes Arbeitsklima.

Was mich auszeichnet

Ich arbeite auf Augenhohe, hore zu und finde Losungen, die fur alle
funktionieren. Kolleginnen und Kollegen schatzen meine Kompetenz, meine
ruhige Art und mein Durchsetzungsvermaogen. Fur mich stehen Verlasslichkeit,
Respekt und konstruktive Zusammenarbeit im Mittelpunkt.




